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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavéani Zaki podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zékona, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného stiedni
§kolou, stiediskem volného c¢asu a domovem mladeZe podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zakona, ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi (déle SVP“) a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a pfislu$nymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP®)
podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani Zaki v oblastech
vzdélavani zakl ve stfednich Skolach s pedagogickymi obory vzdélani.

Charakteristika

Stredni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicka skola svaté Anezky Ceské (déle ,8kola)
sdruzuje stfedni Skolu s maturitnimi a nematuritnimi obory (dale .55, stfedisko volného
gasu (dale ,SVC*), domov mladeZe (déle ,,DM*) a $kolni jidelnu — vydejnu (dale ,,SIV*).
Ve skolnim roce 2015/2016 $kola vyuéuje ¢tyfi obory vzdélani, jez jsou zapsany v rejstiiku
kol a 8kolskych zatizeni, a sice:

53-41-H/01 Osetfovatel (denni tiileté studium)

75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika (ctyfleté denni a zkricené dalkové
studium tiileté)

75-41-M/01 Socialni ¢innost (denni ¢tyfleté studium)
78-42-M/03 Pedagogické lyceum (denni ¢tyfleté studium).

Z4ci navitévuji ve Skolnim roce 2015/2016 celkem patnact tiid, z toho v dennim studiu
jedenact.

Nejvyssi povoleny podet zakti SS byl od piedchozi inspekéni Einnosti v roce 2011 navysen
na 440 74k@. Ani kapacita domova mladeze 70 Zaki nebyla k terminu inspekéni Cinnosti
prekrocena. K terminu inspekéni ¢innosti navitévovalo SS 294 zéké, SVC 305 ucastniki
aDM 67 zakh. Pocéty zéki SS jsou stabilni. Skola eviduje a fadné vykazuje Zdky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®).

SVP, podle nichZ je realizovéna vyuka SS, byly podle potieby postupné aktualizovany.
Skola nadale deklaruje a napliiuje sviyj cil piipravit Ziky k zavére¢né a maturitni zkousce
a pro praxi ¢i studium na vy3$ich odbornych nebo vysokych skolach a hlavné je pfipravit na
naro¢nou praci ve zdravotnickych zafizenich liZkového charakteru, v domovech seniord,
v doméci oSetiovatelské péci, v piedskolnich a mimoskolnich zafizenich a v socidlni oblasti.
V souladu s kfestanskym zaméfenim $koly, jeZ je vyjadieno v koncep¢nich materidlech
Skoly, jsou zaci vedeni uz v pribéhu studia k asistenci nemohoucim v nemocnici pfi
pravidelnych msich, navstévuji nemocné a seniory, pfipravuji pro né¢ darky a pofadaji
pévecka vystoupeni. Nadéle je $kolou organizovana celostatni prehlidka zajmové umélecké
¢innosti cirkevnich $kol, ktera vyrazné obohacuje kulturni Zivot mésta Odry. Od piedchozi
inspekéni ¢innosti byly dale vyrazné zlepSovany materidlni podminky Skoly zejména ve
vybaveni odbornych uceben. Skola k tomu uspé$né vyuzila moZnosti, jeZ nabizely projekty.
Kromé projektl zaméfenych na zlepSeni materidlnich podminek byly Uspé$né vyuZity
i projekty zaméfené na rozsifeni moZnosti ve vzdélavani a zdjmové Cinnosti (partnerstvi se
zahrani¢nimi 8kolami, staZze vyucujicich, vyménné pobyty Zakt). SlozZeni pedagogického
sboru umoziiuje plnit cile SVP. Bohata zjmova ¢innost podporuje rozvoj osobnosti a nadani
74kd, coZ plati i pro riznorodé akce v ramci realizovanych projektii vyhlaSovanych statnimi
i mistnimi institucemi, do nichZ se §kola promyslené zapojuje. Je zafazena do sit¢ Skol se
zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.



Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstitku $kol a Skolskych zafizeni
a jmenovaci dekret feditelky Skoly jsou v souladu se stavem zjisténym pfi inspekci.
Ziizovatel a vedeni Skoly pecuji o budovu $koly i o vnitini prostory a dale zkvalitiiuji
materidlni podminky vzdélavani. Pfibyly nové odborné uéebny, piipadné bylo jejich zafizeni
modernizovano. Vyznamné je posileno vybaveni tfid dataprojektory, interaktivnimi
tabulemi (dvanact uéeben) a jinymi prostiedky informacnich technologii (dale ,ICT®).
Ucebny, sborovna a kabinety poskytuji bezdratové pfipojeni k internetu. Vybaveni
prosttedky ICT je postupné obméfiovano a modernizovano. Ve sborovné je k dispozici
kopirovaci zafizeni. Pivodni ¢ast budovy skoly z roku 1860 ¢eka vyména oken. Moderni
piistavba, jeZ je propojena se starou budovou, umoziuje postiZenym bezbariérovy vstup
a pohyb. Pro télesné postizené jsou vytvofeny piiznivé podminky pro vzdélavani. Vybaveni
odbornych uceben je kvalitni, pribézné¢ je obnovovano a zlepSovano, takZe pfispiva
k napliiovani SVP. Pro vSechny byly vydéany tady, coZ plati i pro pouZivani télocvicny.
Dostatedné a tdelné jsou relaxaéni prostory na chodbach. SVC, jez ve $kole sidli, vyuziva
pro zajmovou ¢innost uéebny aodborné ucebny Skoly a Skolni pomicky. Vybaveni
umozituje realizaci SVP $koly i SVC. Skola vyhodnocuje stav materialnich podminek pro
vzdélavani. Zfizovatel a vedeni $koly usiluji o udrZeni dobrého technického stavu Skoly.

Reditelka §koly plisobi ve funkci od roku 2003 a spliiuje pfedpoklady pro vykon funkce. Pfi
realizaci koncepénich zamérh spolupracuje s pedagogickou radou, metodickymi orgéany,
skolskou radou a radou 3kolské pravnické osoby. Na Fizeni SS se podili téZ zastupkyné
feditelky. SloZeni pedagogického sboru umoziuje realizaci SVP. Pedagogicky sbor SS tvoii
tiicet uciteli. Sedm z nich sice neziskalo vzdélani predepsané pro ucitele stfednich Skol, ale
bud” jde o vykonné umélce nebo véas zahajili pfedepsané vysokoskolské ucitelské studium,
piipadné feditelka Skoly pfi jejich zaméstndvani uplatiiuje ustanoveni § 22 odst. 7 a § 32
odst. 1 zdkona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdé&jsich predpist. Vychovny poradce (dale ,,VP*) absolvoval pfisluiné studium
a Skolni metodik prevence (déle ,,SMP*) studium zahdjil. V piipadé potfeby vedeni Skoly ve
spolupraci s ostatnimi uditeli poskytuje uc¢innou podporu zalinajicim pedagogliim.
Pedagogicky sbor je stabilni. Vyrazné pfevladaji pedagogicti pracovnici pfes deset let, tedy
se stfedné dlouhou adlouhou pedagogickou praxi. Daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd probihd planovité, respektuje potieby a finanéni mozZnosti Skoly. Stanovené
priority, zejména prohlubovani odbornosti ucitelti v oblasti didaktik jednotlivych ptedméti,
vychazeji ze zamérd a moznosti $koly. Ucitelé pii svém sebevzdélavani také vyuzivaji
internet, odborny tisk odebirany Skolou a odbornou literaturu. Pedagogické obsazeni
umoziuje napliovat cile vzdélavaciho programu a harmonicky rozvijet osobnost Zzaki.
Vedeni skoly ma plan vlastniho pedagogického rozvoje, jakoZ i plany rozvoje ostatnich
pedagogickych pracovnikid. Pedagogové jsou schopni vést s zaky a jejich rodici
konstruktivni dialog. Pedagogové komunikuji s Zaky pratelskym zplsobem, projevuji
vstiicnost a zajem.

K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve $kole vzdélavano dvacet zaki s vyvojovymi poruchami
uceni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie). VSichni vyucujici jsou proskoleni pro praci s Zaky
s poruchami uéeni. Vychovny poradce zpracovava piehled Zakil s poruchami uceni a vede
piedepsanou dokumentaci. Vyucujici jsou vychovnym poradcem informovani
o doporu¢enych postupech pii praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Hlavnim zdrojem informaci pro vyucujici, ktefi pracuji s Zaky s poruchami uceni, je Skoleni
Centra pro zjistovani vysledkd vzdélani — Cermat. Pfinosem je plsobeni vyucujiciho
psychologie, ktery spolupracuje s celym poradenskym tymem. Zakam je spolehlivé



zajisfovana vcasna podpora, odbornd pomoc a individualni pfistup. Vychovny poradce
zaji§tuje kariérové poradenstvi.

Ucinnost podpory Zakii se SVP a u¢innost poradenského systému je koncipovéna zejména
se zietelem na podporu netsp&$nych Z4kid. Skola vytvofila Gginné preventivni systémy
zaméfené na omezeni rizikového chovani, pribézné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich
naplilovani. Soucasna o¢ekavana uroven sméfuje k moZnosti zlepSeni pii vztahovani téchto
vysledkt k individualnimu dosazitelnému maximu v ué¢ebnim pokroku.

Finanéni podminky $koly byly hodnoceny na zikladé¢ ekonomickych a vykonovych
ukazatelii za rok 2015 a zdroji financovéani v roce 2016 k terminu inspekéni ¢innosti. Skola
vroce 2015 hospodatila s provozni dotaci a rozvojovymi programy poskytnutymi ze statniho
rozpoc¢tu (82 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji v hlavni ¢innosti), prostfedky na projekty
spolufinancované z Evropského socidlniho fondu, dary zfizovatele a dalSich fyzickych
a pravnickych osob, dotaci mésta Odry a ministerstva kultury a vlastnimi zdroji (ubytovéani
v domové mladeze, skolné dalkového studia aj.). Vhodné vyuzivala moZnosti dopliikové
¢innosti (pronajmy nebytovych prostor aj.) a z jejiho vynosu hradila potfeby hlavni ¢innosti.
Hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem a finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu
vyuZila v souladu s G¢elem, na ktery byly pfidéleny. Budova je ve vlastnictvi §koly. BéZnou
udrzbu a opravy zajistovala z provozni dotace a darti. V roce 2015 8kola provedla zatepleni
¢asti budovy, ve které se nachazi télocvicna, ¢astecné z vlastnich zdrojt, daru zfizovatele,
dotace ze Statniho fondu Zivotniho prostfedi, ministerstva Zivotniho prostiedi a mésta Odry.
Z rozvojovych programii ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy (dale ,MSMT*)
v hodnoceném obdobi obdrzela finanéni prostfedky na zvySeni mezd zaméstnanci a na
zvySeni mezd pro podporu odborného vzdélavani. Na projekt ,Celostatni piehlidka
cirkevnich skol v zajmové umélecké ¢innosti $kola ziskala dotace z rozvojového programu
MSMT, ministerstva kultury, mésta Odry a dary od zfizovatele a dalsich fyzickych
a pravnickych osob. Ve sledovaném obdobi se zapojila do projekti spolufinancovanych z
Evropského socidlniho fondu. Kli¢ovymi aktivitami projektu , Podpora vzdélavani v SS Sv.
Anezky Ceské“ byl zahraniéni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky ve Velké Briténii,
zahraniéni jazykové kurzy pro ucitele ve Velké Britanii a Rakousku, ¢tenafské dilny
a stinovani pro ucitele v Rakousku.

Projekt partnerstvi §kol Comenius, ktery probihal v letech 2013 az 2015, umoznil $kole
realizovat $kola vyménné pobyty zakd. V roce 2015 byli zaci $8koly v Némecku (Syke).
Névazné pro rok 2016 Skola ziskala prostfedky na projekt ,,Jazykovy pobyt ¢eskych zaku
v Némecku v Syke a pobyt némeckych zdkd v Odrach“. Projekt nebyl jesté k terminu
inspek¢éni ¢innosti realizovan.-V roce 2015 ziskala Skola ¢etné dary kromé vyse uvedenych
na ¢innost $koly a sboru Datio, na zajezd do Estonska apod. Finanéni zdroje, které méla
Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné k zabezpeceni Skolnich
vzdélavacich programi. Skola vhodné vyuZila projektG a daldich zdroji ke zlepseni
podminek pro vzdélavani zakt skoly.

Skola zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Do budovy $koly je zajistén bezbariérovy
pkistup. Zasady bezpecnosti zahrnula do $kolniho fadu, vnitinich ¥add DM, SVC a SJV,
provoznich ¥ada odbornych uéeben a dalsich dokumentti. Seznamuje Zaky SS, ubytované
7aky a ucastniky SVC s riziky a $koli je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné
pozarni prevence. Provadi dohled nad Zaky a ucastniky. Pedagogicti pracovnici jsou
vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakG a ucastnikG. Ve Skole jsou
ustanoveny osoby odpovédné za organizaci prvni pomoci. V ramci vychovy ke zdravi
zaélefiuje nacvik prvni pomoci v hodinach pfedmétu péce o zdravi ve viech prvnich
ro¢nicich a v oboru oSetfovatel je$té ve tietim ro¢niku v pfedmétu oSetfovatelska péce



a v oboru socidlni ¢innost ve ¢tvrtém ro¢niku v pfedmétu péde a osobni asistence a dale pro
zajisténi nacviki Cinnosti pfi mimofadnych udélostech organizuje cviéné pozarni poplachy.
Skola splnila povinnost pfi pfijimacim fizeni Zdkd pozadovat zdravotni zplsobilost
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy pro vyucované obory vzdélani. Evidenci Grazt zaka
a castnikii vede v knihach trazi, které obsahuji povinné udaje. Vyhodnocuje tirazovost
a pfijima opatfeni k jejimu sniZeni. Skola vyhodnocuje zdravotni a bezpetnostni rizika
a prijima opatteni k jejich postupnému sniZovani.

Skolni stravovani je zajisténo v rozsahu zdpisu do rejstitku §kol a Skolskych zafizeni ve
vlastni SJ-V. Skola zajistuje $kolni stravovani smluvné se Zakladni $kolou Odry,
Komenského 6, piispévkova organizace. Zak@im je poskytovano hlavni jidlo obéd
a ubytovanym Zakim hlavni a dopliikova jidla v ramci celodenniho stravovani. Prostory
vydejny byly ¢isté a vkusné zai'izené pro podporu piijemného a zdravého prostedi. Pitny
rezim je Zakiim umoznén po celou dobu pobytu ve 8kole. Dietni stravovani ani individualni
stravovani Skola nezabezpecuje, nebot’ stravovani Zaci nedali poZadavek na stravovani
s omezenim podle dietniho rezimu. Ve $kole je soukromym subjektem provozovan bufet
s nabidkou slazenych a neslazenych nealkoholickych napoji, ovocnych §tav, pediva,
cukrovinek, chipsti apod. Sortiment jen z &asti odpovida zdsadam zdravé vyzivy. Ve $kole
je jeden napojovy automat s nabidkou kavy a ¢aje.

Podminky vzdélavini ve vztahu ke vzdéldvacim programiim maji oéekdvanou tirover.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pfijima vsechny zajemce spliiujici podminky stanovené pfislusnymi pravnimi
piedpisy a zajiSt'uje rovné prilezitosti pro kazdého zdka.

Skole se daii napliiovat své koncepéni zaméry. Ucebni pldny platného SVP $kola napliiuje
se zietelem k zaméru rozvijeni osobnosti Zakil. Organizace vzdélavani, metody a formy
vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam Zéki. Skola akcentuje podporu rovnych piileZitosti
pro viechny zdky. Vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavkl $kolského zakona
apodle zasad RVP pro stiedni vzdélavani. Vystupy jsou zapracovany do jednotlivych
pfedmétl a umoziuji ucitelim ucivo vhodné rozsifovat ¢ dopliiovat podle potieb a mozZnosti
zakl. RovnéZ Gspésné zapojeni zakt do soutéZi vhodné dopliiuje vzdélavaci profil skoly (viz
vycet ve vyroéni zprave).

Vyuka pedagogiky a praktickych ptedméti oboru pfedskolni a mimogkolni pedagogika
probihd ve velmi dobfe vybavenych ucebnich. Samotnd praxe je smluvné zajiiténa na
pracovistich, ktera jsou v mistech bydlisté jednotlivych zaka. Vedeni praxe zajistuji ,,cviéné
ucitelky* jednotlivych matefskych $kol. Kazdy roénik ma odstupiiované ukoly podle
naroc¢nosti od naslechii na samostatné vystupy ve ¢tvrtém roéniku. Pfi samotné praxi ki
v matefskych $kolach byla jasné dand pravidla viemi stranami dodrZovéna. Zaci
spolupracovali se cvicnymi ucitelkami a vedoucimi praxe ve Skole pfi pisemné pfipravé
¢innosti, konzultovali ji a nasledné predvadéli vystup s détmi. Zaci prichazeli do matefské
Skoly vcas, aby si pfipravili pomicky. Byli vedeni k samostatnosti a po skonéeni pfimé
vzdélavaci prace probihal pravideln& rozbor celého bloku. Zici i ucitelky piistupovali
k ¢innostem zodpovédné, znali své kompetence.

V priibéhu hospitaci se v jednotlivych hodinach Zaci podrobné seznamovali s metodickymi
postupy vzdé€lavani déti predSkolniho véku. Pfedméty pedagogika a psychologie
poskytovaly Zdkim teoreticky zaklad a podporovaly samostatnou pfipravu a prezentaci
ziskanych védomosti. V hodinach byly pravidelné vyuzwany formy skupinové prace a feseni
problémi. Zéci byli pak vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni, co¥ pfispivalo



k upevitovani znalosti. V odbornych pfedmétech jsou tiidy déleny z davodu nutnosti
individualniho pFistupu k Zakém. Jejich zapojeni do vzdélavéni je tak velmi intenzivni
a splituje pozadavky pfipravy na profesi. V prib&hu pfipravy na budouci zaméstnani kazdy
74k zpracovava portfolio, které mu usnadni pfipravu k maturitni zkousce a pomiZe v prvnim
roce profese pedagogického pracovnika. Vyuka napliluje cile SVP oboru piedskolni
a mimoskolni pedagogika.

Praktické vyuGovani oboru ofetfovatel se uskute¢iiuje ve dvou identicky uspofadanych
odbornych udebnach skoly simulujicich nemocnicni prostiedi, jez odpovidaji potfebam
nacviku profesionalnich zdravotnickych cinnosti, a rovnéZ na smluvné zajisténych
pracovistich Méstské nemocnice v Odrach na odd€lenich 1é¢ebny dlouhodobé nemocnych
av Domové Odry na zikladé ,,Smlouvy o zabezpeceni vieobecné oSetfovatelské péce®.
Praktickda vyuka 7akd se uskutefiuje za vedeni, dohledu a dozoru ucitele praktického
vyuéovani zdravotnickych obortl pii skupinové vyuce v souladu s pfefazovacim a u¢ebnim
planem. V priibéhu hospitace v odbornych oSetfovatelskych uéebnach a v nemocnici Zaci
oboru oSetfovatel procvi¢ovali nabyté teoretické védomosti a dovednosti, jez jim usnadni
prechod do praxe. Provadéli mimo jiné méfeni fyziologickych funkci (tlaku, teploty)
a zaznamenavali je do deniku vSeobecné ofetfovatelské péce, hygienickou péci nemocnych
(myti, koupéni), pé¢i o lizko (vyménu loZniho pradla), dezinfekci apod. Organizace
vzdélavani a poéty zika ve tfidach a skupinich odborného vyeviku jsou v souladu
s ustanovenimi platnych pravnich predpisi. Skola napliiuje uéebni plany oboru oSetfovatel.
Vyuka naplituje cile SVP pro obor oSetfovatel.

Skola spolupracuje se sdruzenim rodi¢t, Skolskou radou, radou §kolské pravnické osoby,
ziizovatelem a dal§imi partnery. Zejména jde o partnery zajiStujici praxi zakt (MS
Ctyflistek v Odrach, Domov Odry a Nemocnice Odry). Skola spolupracuje téZ se Skolami
v Odrach, pro jejichz zaky pripravuje projektové hodiny. Pro déti z mateiskych $kol a zaky
1. stupné zakladnich kol pfipravuje anglickd divadelni piedstaveni a vyukové hodiny dle
zadani ro¢nikovych praci. Ptiprava Zaka oboru piedskolni a mimoskolni pedagogika
a piiprava portfolii pIn& odpovida potiebam praxe. Funkéni je spoluprace s mistnimi spolky
v oblasti kultury (méstska knihovna), environmentdlni vychovy a v oblasti socialni.
Podrobny vyget partnerti $koly je uveden ve vyro¢ni zprave. Skola podporuje sounaleZitost
s obci, v niZ sidli. Nebrani se spolupréci s dal$imi $kolami a Skolskymi zafizenimi.

Ve sledované vyuce volili ugitelé vhodné metody a formy prace a uplatiiovali pozitivni
motivaci. Podporovali aktivitu a tvofivost Zaki, poskytovali jim dostatecny prostor pro
seberealizaci a rozvoj piirozeného nadani ve viech dil¢ich oblastech. Hodnoceni ze strany
vyudujicich je soucasti vzdélavani, sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaktl byl ale ve
sledovanych hodindch vénovan maly prostor, coZ plati i o uplatnéni mezipfedmétovych
vztahtl a pfipominani vztahu probiraného u€iva k realnym Zivotnim situacim, k vyuZiti
v praxi. Frontdlni vyuka byla vhodné dopliovana samostatnou praci Zakt a ¢innostmi
v malych skupinéch, které vedou zaky k tymové a vzajemné spolupraci, kooperaci, toleranci
a rozvoji socialni gramotnosti. V budoucnu bude tieba vénovat pozornost predevsim
zavéreénému shrnuti probraného uéiva spojenému s dotazy Zaki a zhodnoceni jejich aktivy.
Ve tiidach panovala pifjemna atmosféra. V hospitovanych hodinich nebylo pozorovano
ponizujici chovéni ugitele k zdkiim. Zapojovali do vyuky viechny zaky. Ugitelé podporovali
inkluzivitu, zaméfovali se na viechny Zaky a podporovali jejich ueni. Ucitelé vhodnym
zpisobem pouZivali odpovidajici pomiicky. Poskytovali viem zakam piileZitost aktivné se
zapojit do vyuky. Pedagogové se snazi systematicky sledovat a zaznamenavat vyvoj uceni
a u¢ebni vysledky kazdého Zaka.



Zaci jednotlivych tfid zvolili tfidni samosprdvy. Celoskolni Zakovskda samosprava ve
Skolnim roce 2015/2016 nepracuje; do jistého stupné supluje ¢ast jeji ¢innosti Zakovska
redak¢ni rada Skolniho ¢asopisu.

Cinnosti vychovné, ale i problémy spojené s integraci zakd koordinuje a fesi tym ve sloZeni
vychovny poradce, metodicka prevence, $kolni kaplan, vyucujici psychologie a vedeni
Skoly. Vychovné problémy Zakt (absence, chovani zakil) jsou feSeny neprodlené. Viechny
tfidy absolvuji adaptacéni pobyty s programem duchovni obnovy pro prvni ro¢niky a pro
starsi zaky organizuji dvoudenni pobyty s tfidnim uéitelem a metodikem prevence.

Vyuéujici spolupracuji s rodi¢i a se $kolnim DM. Konzultace probihaji s vedenim $koly
s vedenim DM a t¥idnimi uéiteli. Skola vede dvé Grovné prevence primarni a sekundarni. Do
primarni urovné spadaji pfednasky, besedy a spoluprace s farnostmi Odersko, Diecéznim
centrem pro mladeZ Stara ves nad Ondiejnici, metodikem prevence, sluZbami neziskovych
organizaci BKB, Nebud' obét, centrem pro rodinu. Skola se snaZi zdk@im pomoci odbornymi
konzultacemi a propracovanym programem prevence socialné patologickych jevi.
Sekundarni trovni jsou celoSkolni uskute¢fiované programy, které poskytuji piehled
o zacich a rodinném zazemi a formou anonymnich dotaznikd pii depistazi rozpoznavaji
problémy Zakl jednou za dva roky. Po uskuteénénych piednaskach metodickych programi
poradensky tym ziskdva zpétnou vazbu dotaznikovou formou. Vedeni Skoly
v nepravidelnych terminech ziskdva zpétnou vazbu o klimatu Skoly. K tomu slouzi
i sociometrické testy. Témata prevence socidlné patologickych jevi jsou za¢lenéna do vyuky
jednotlivych vzdélavacich oblasti, pfi realizaci prifezovych témat v pfedmétech (eticka
vychova a kiestanstvi ve vSech roc¢nicich, pedagogika, specialni pedagogika, obcanska
nauka, péée o zdravi a osobni asistence) a projektech. Péce o duchovni klima téz posiluje
adventni a postni program sméfujici k vyvoji zakt a pravidelna setkavani tfid se Skolnim
kaplanem. Ve $kole je k dispozici i schranka davéry. Zaci ji vyuZivaji jen sporadicky ke
sdéleni vécnych zalezitosti k feSeni. Zaci Cast&ji vyuZivaji osobni setkani nejéastéji
s metodikem prevence a §kolnim kaplanem. Skola se usp&$né zabyva predevsim prevenci
skolni neuspé&snosti. Volnogasové aktivity a doucovani nabizi SVC, které spolupracuje
s rodi¢i. Jeho provozni doba je uzplsobena i pro dojizdéjici zaky. Stiedisko je zfizeno za
ucelem zajisténi kvalitni formy traveni volného ¢asu pro zéky predevsim jako primarni
prevence rizikovych projevii chovani. Zéaci se ucastni dvou i ti zdjmovych krouzkd
k posileni a rozvoji osobnosti.

Skola se snazi vytvafet prikladné klima, dobré studijni prostfedi s podporou krouzki SVC
pro méné nadané i nadané studenty (krouzky anglického jazyka a matematiky zaméfené na
piipravu k maturitni zkousce & k mezindrodnimu certifikatu). Zivot koly je pozitivné
ovlivitovan diky SVP zaméfeného na prosazovani kiestanskych hodnot - jednou v tydnu
nabizi $kolni mse, které jsou vénovany konkrétni tfidé a hojné navitévovany. Skolni
kolektivy pravidelné jezdi na $kolni vylety, absolvuji lyzaisky, turisticky a plavecky kurz.
Skola vede 7aky k zapojeni do socialnich aktivit (dobrovolnické navstévy v nemocnici
adomové seniori v Odrach) a dobro&innych aktivit. Skola se aktivné vénuje
environmentalni vychové. Zaci vydavaji $kolni ¢asopis Odropolitan.

Skola dislednym individualnim p¥istupem a nabidkou mimoskolnich a zdjmovych aktivit
fesi problém prevence rizikového chovéni a plni preventivni i nau¢nou funkci. Za celoro¢ni
praci v napomocnych ¢innostech vedeni $koly ocefuje Zaky bodovym hodnocenim ke
zlepSeni prospéchu a pochvalou. Skola spolupracuje pfi realizaci prevence rizikového
chovéni s méstskou policii, sborem dobrovolnych hasi¢i, sdruzenim Renarkon a oddélenim
socialné pravni ochrany déti. Nezanedbava propagaci zdravého Zivotniho stylu.

Prithéh vzdéldvdni ve vztahu ke vzdéldavacim programiim md ocekdvanou urovei.



Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

O vysledcich vzdélavani a dalsi cEinnosti $kola informuje zakonné zastupce Zzakia
prostiednictvim studijnich prikazd, na tfidnich schiizkach, konzulta¢nich hodindch a pfi
osobnich setkénich ve $kole nebo v pribéhu kolnich akci. Uroveri komunikace s rodici
odpovida potfebam koly. Vyrazné ji podporuji piatelska atmosféra a pfiznivé vztahy ve
skole. Potvrzuji to vysledky dotaznikového Setfeni zadaného pracovniky Ceské #kolni
inspekce (dale ,,CSI“), v nichZ pracovnici $koly deklarovali dobré vztahy se zakonnymi
zastupei. Vyznamnym informacnim prostiedkem, v némz Zaci, rodice i vefejnost naleznou
informace o piipravovanych i realizovanych akcich, jsou internetové stranky Skoly.
O ¢innosti a vysledcich 8koly informuje i Skolni asopis.

Pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
§kolniho fadu. Vyucujici ziskavaji prehled o znalostech jednotlivych Zzakt a vysledcich
vzdélavani prostiednictvim bé&znych hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné o ustni zkouseni,
pisemné préace a testy vytvofené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovani
a rozhovory. Pisemné prace vyucujici vyhodnocuji v pfedmétovych komisich a stanovuji
dalsi postup omezujici neuspésnost zakd.

Skola dosahuje mimofddnych vysledkidl u stitnich maturitnich zkousek a také u statnich
zavéreénych zkouSek v ucebnim oboru oSetfovatel (stoprocentni uspéSnost). U statnich
maturitnich zkousek v oboru pedagogické lyceum rovnéz byla dosud vzdy plnéd aspésnost,
coz plati s vyjimkou roku 2013 (79 %) i pro obor piedSkolni a mimoskolni pedagogika,
a u oboru socidlni ¢innost stoprocentni Gspésnost s vyjimkou roku 2012 (95 %).

Vyznamné se dafi sniZovat procento neomluvenych hodin a vyskyt negativnich jevi.
Vyznamné k tomu piispiva spoluprace s rodici a ostatnimi partnery 8koly, jakoZ i nabidka
Skolnich i mimog8kolnich aktivit. Problematika prevence patologickych jevl se prolina
vyuéovacimi predméty. Skola podle moZnosti zjist'uje, jaka je jejich Gspé&Snost v dalsim
studiu. Skola vyuzivd v pfiméfené mife vychovna opatieni, pifevazuji pochvaly nad
kazenskymi opatfenimi.

Vysledky vzdéldavini ve vztahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou viroven.

Dalsi zjiSténi
Stiedisko volného ¢asu, souéast $koly, vykonava ¢innost v riznych oblastech, pfedeviim
v télovychovné, vieobecné vzdélavaci a estetické. Poskytuje zajmové vzdélavani pouze
Gcastniktim z fad Zakd $koly. Ke dni inspekéni ¢innosti evidovalo pfes tfi stovky ucastnikt
vzdélavani, ktefi si mohli vybrat z nabidky osmnécti zijmovych utvarti. Cinnost stfediska
probihd v uéebnach a dalSich prostorach $koly podle SVP, jenZ je v souladu s pfisluinym
ustanovenim $kolského zakona. Jeho hlavnim cilem je motivovat, podporovat a vést Zaky
k rozvoji osobnosti a ke smysluplnému traveni volného ¢asu v dobfe situovaném, €istém
a bezpeéném prostredi. Zajmové vzdélavani uskutecriuje stiedisko rliznymi formami. Jde
o piilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreaéni cCinnost.
V souladu se svou koncepci rozvoje ma stiedisko jasné nastavena pravidla a mechanismy
k organizovani vlastni &innosti (predev&im vnitini fad). Zjmové vzdélavani v SVC
zajiStovalo k terminu inspekéni ¢innosti ¢trndct pracovnikd. Vétsina externich pracovnikil
SVC pracuje zarovei jako ugitelé SS. Spliuji tedy poZadavek pedagogického vzdélani. Tii
z pracovnikii SVC zatim neziskali predepsané pedagogické vzdélani a vykonavaji
pedagogickou ¢innost na zakladé vyjimky podle § 22 odst. 7 zékona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpist. Cely systém fizeni stiediska je promysleny, je zajiSténa navaznost
zpracovanych dokumentli v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici. Pedagogové spolu



aktivné spolupracuji, predavaji si poznatky a vyuZivaji i formy vzdjemnych hospitaci.
V dobé inspekéni &innosti byly prostory Skoly udrzovany ve stavu, ktery neohrozoval Zivot
nebo zdravi ucastniki. Misto poskytovaného vzdélani a Skolskych sluzeb umoZiiuji
bezbariérovy piistup. Pravidla bezpe¢nosti, ochrany zdravi a pozarni prevence jsou soucasti
vnitiniho fadu stiediska a Fadd uceben. Ucastnici s nimi byli prokazatelne seznameni.
Poudeni Gcastnikl v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi byla zahrnuta do zdjmové ¢innosti.

Podminky, pribéh a vysledky vichovy a vzdélivini v stiedisku volného casu ve vztahu ke
vzdéldvacimu programu maji ocekdvanou troveii.
Vznik DM se datuje od znovuotevieni $koly v roce 1991. Po rozsihlé rekonstrukci v roce
2008 se nachazi v nové postavené &asti spojujici starou budovu skoly s budovou télocvicny.
Zéci jsou rozdéleni podle ro¢nikl a studijnich obord do tfi vychovnych skupin. DM
disponuje tiiatticeti pokoji (vétsinou dvou az tfilizkovych), jeZ jsou v pribe¢hu roku
obsazovany pouze Ziky $koly. O umisténi zdka do DM rozhoduje vedeni Skoly vzdy na
obdobi jednoho $kolniho roku. Vychovna &innost je zajisténa Ctyfmi vychovatelkami
a pracovnici na noé¢ni sluzby. Pedagogové spliluji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle
zékona, piipadné zahajili potfebné studium. Svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji
prosocidlni chovéani. Aktivné spolupracuji a pfeddvaji si poznatky. Vzniklé problémy jsou
feseny. DM ma srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje. Vedeni skoly
a DM sleduje trendy ve vzd&lavani, spole¢nosti a ekonomice. Vedeni DM a pedagogove se
strategii fidi. Koncepce je podle potieby aktualizovana. SVP je vsouladu s pravnimi
piedpisy tykajicimi se vzdélavani. Je piehledny a srozumitelny. DM mé nastavena u¢inna
pravidla a mechanismy (vnitini fad a dal3i interni pfedpisy) v souladu s pravnim fadem.
Pedagogové, rodice, zfizovatel i spolupracujici $koly maji k témto pravidlim snadny pfistup.
DM zabezpeéuje bezpedné podminky pro vychovu a vzdélavani viech osob opravnénych
k pohybu v prostorach DM. M4 zpracovén systém urazové prevence. Usiluje téZ o psychické
bezpedi. Pfijal opatieni prevence viech forem rizikového chovani. PriibéZné sleduje signaly
rizikovych forem chovani. DM podporuje sounaleZitost s obci, v niZ sidli. Spolupracme
s partnery zajist'ujicimi rozvoj domova mladeZe v souladu s jeho koncepci a SVP. DM se
nebréani spolupraci s daldimi domovy mléadeZe. Vedeni DM aktivné fidi vyuku a vzdé€lavani
v souladu s koncepci rozvoje. Pfi fizeni vedeni DM respektuje vechny relevantni prévni
predpisy. Pravidelné vyhodnocuje dosaZeny stav. Vychovna ¢innost DM je uzce propojena
se zajmovou ¢innosti zabezpecovanou $kolnim SVC. Vedeni DM pozitivné ovliviiuje klima,
které podporuje vychovu a vzdéldvani kazdého Gcastnika. Vlastni prostfedi DM, Cistota
i estetickd tprava vnitinich prostor i okoli napoméhaji pozitivnimu klimatu. Vedeni DM
provadi hodnoceni prace pedagogli a poskytuje jim zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé
hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich daldi profesni rozvoj. Vedeni DM usiluje
o udrzeni azlepSovani dobrého technického stavu DM, materidlnich a prostorovych
podminek vzdélavani. Kazda z bunék je vybavena socidlnim zafizeni se sprchovym koutem.
Postizenym zakam slouzi vytah a upraveno je téZ zizemi (socidlni zatizeni a sprchovy kout).
Ubytovani mohou vyuZivat internet ve svych pokojich a studovné. V DM je k dispozici
knihovna, v odpolednich hodinich udebna ICT, &tyfi cajové kuchyiiky, télocvicéna,
posilovna, spoledenskd mistnost s klavirem, odpocinkovy prostor v podkrovi s televizi
a relaxaénimi sedacimi pytli a stolni fotbalek.
Vedeni DM se profesné rozviji. Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot
a obéanskych kompetenci ucastnikd. Spolupracuy pfi tom se samospravou zaka.
Pedagogové pracuji na svém profesnim rozvoji. Utastni se kurzi a seminait k rozsifeni ¢i
prohloubeni svého vzdélani a odbornych dovednosti. Vedeni DM i pedagogové ve
spolupraci s partnery podporujl aktivity zaméfené na socidlni, obc¢ansky, osobnostni
a profesni rozvoj. Ucastnici jsou schopni ziskané kompetence v pribéhu vzdé€lavani
prokazat. DM se ucastnikiim snaZi vytvafet vhodné podminky pro aktivni zapojeni do



soutézi a projektovych &innosti. Pfi pfijimani ucastniki DM respektuje pravni piedpisy
a rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke viem uchaze¢im. Umoziuje rovny
pfistup i pfi zapojeni Ucastnik do vychovné a vzdélavaci ¢innosti. DM identifikuje
individualni potfeby uastnikG pfi vzdélavani. Pracovnici DM vytvafeji pro kazdého
i¢astnika rovné pfileZitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich ucastnikii. Jsou pfipraveni
pracovat iszaky s potfebou podpiirnych opatfeni. Zici se mohou ugastnit kulturniho
a sportovniho Zivota ve mésté V DM je umoznéno ubytovani i Zakiim se SVP.

Podminky, pribéh a vysledky vychovy a vzdélavini v domové mldadeZe ve vztahu ke
vzdélavacimu programu maji ocekdvanou tirover.

Zavéry
Zdsadni klady

- Funkéni systém zapojeni Zdku do socialnich sluzeb (napr. v oddélenich lécebny
dlouhodobé nemocnych v mistni nemocnici, navstévy seniorii v Domové Odry,
navstévy v domdcnostech seniorit a pomoc ve spolupraci s charitou).

- Organizace celostdtnich soutézi (ve $kolnim roce 2015/2016 -23. rocnik Celostdtni
prrehlidky zdjmové umélecké cinnosti cirkevnich $kol, 3. rocnik Celostatni literdrni
soutéZe , Karel IV. — §tit miru a sloup pokoje”, 2. rocnik Myslenkové mapy
v anglickém jazyce — soutéZe pro stiedni pedagogické Skoly v CR, ve skolnim roce
2013/14 putovni soutéz stiednich pedagogickych skol ,, Pedagogicka poema™).

- Realizace mezindrodniho projektu Comenius — celkem ¢tyFi projekty v letech 2006
az 2015 a jiné mezindrodni aktivity.

- PFiprava nadanych Ziki k mezindrodnim zkouskam Cambridge English a priprava
Zdkit oboru predskolni a mimoskolni pedagogika kvyuce anglictiny hrou
v materskych Skoldach.

- Vyznamnym kladem je zajisténi bezbariérového pristupu do DM i do SS.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Pokracovat v podpoFe vysokoskolského studia k ziskani potiebné kvalifikace u Cdsti
vyucujicich Skoly, jakoz i pedagogického studia pracovnikit SVC a DM.

- Podporit vznik celoskolského Zakovského parlamentu.
- Udrzovat a ddle vyuzivat spoluprdci SS, SVC a DM ve vychové a vzdéldvani Zdkii.
- Pokracovat v dalsim zlepSovani materialnich podminek skoly.

Hodnoceni vyvoje

-V obdobi od predchozi inspekéni cinnosti doslo ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni
Skoly.

- Pldnovité je zlepSovdn stav budov, v minulém roce byla provedena vyména oken
a zatepleni fasady v budové télocvicny.

- Vyznamné bylo ve sledovaném obdobi zapojovani skoly do celé Fady projektii.

-V éasti sledovanych ukazatelu (viz Zavéry — Zdsadni klady) dosahuje Skola vyborné
urovné.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

I

10.
13
12,

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24,

Ziizovaci listina Biskupstvi ostravsko — opavské v Ostravé zfizuje s platnosti ode dne
1. 9. 1998 na dobu neur¢itou cirkevni $kolu: Cirkevni stfedni Skola a Stfedni
zdravotnicka $kola svaté Anezky Ceské Odry ¢&j. 846/06/SK ze dne 28. 2. 2006 véetné
zmény ziizovaci listiny €. j. 5490/09/SK ze dne 15. prosince 2009

Jmenovaci dekret $kolské pravnické osoby Stfedni pedagogické skoly a Stfedni
zdravotnické Skoly svaté Anezky Ceské, s G€innosti ode dne vzniku Skolské pravnické
osoby na dobu neuréitou vydany Biskupstvim ostravsko — opavskym v Ostravé, ¢j.
851/06/SK, dne 28. Ginora 2006

Jmenovani vychovného poradce, Skolniho psychologa, metodika prevence s platnosti
od 1.9.2011, &. SPdgS a SZS 1422/2011, ze dne 31. srpna 2011 v Odrach

Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani oboru vzdélani Pedagogicke lyceum
78-42-M/03 platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani oboru vzdélani 75-31-M/01
Pfedskolni a mimoskolni pedagogika platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani oboru 75-31-M/01 PiedSkolni
a mimoskolni pedagogika (zkracena tfileta dalkovéa forma) platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzdélavani oboru 75-41-M/01 Socidlni ¢innost
platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro stiedni vzdélavani oboru 75-41-M/01 Socidlni ¢innost
(zkracena tiileta dalkova forma) platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani oboru 53-41-H/01 Osetfovatel platny
od 1. 9. 2009

T#idni knihy vedené ve $kolnim roce 2015/2016 v listinné podobé
Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z tiidnich schiizek zékladni $koly konanych dne 1. 9. 2015 s jmennymi seznamy
s podpisy zakonnych zéstupci (informace o vydani a obsahu kolniho fadu)

Hospita¢ni zaznamy pro $kolni rok 2015/2016
Tabulka hospitaci 2014/2015 a 2015/2016

Skolni fad platny od 1. 10. 2014 v¢etné bezpe¢nosti a ochrany zdravi zdkh a pravidel
pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt

Organiza¢ni fad $koly platny od 1. 9. 2015, ze dne 31. 8. 2015

Rady odbornych uéeben

Plan ¢innosti $koly $kolni rok 2015/2016, ze dne 31. 8. 2015

Plan prace vychovného poradce ze dne 7. 9 2015

Skolni program proti $ikanovéni ze dne 14. 9. 2015

Skolni program metodika prevence ve $kolnim roce 2014/2015, ze dne 24. zaii 2014
Minimélni preventivni program 2015/2016 ze dne 14. 9. 2015

Organizace duchovnich aktivit, plan prace na 8kolni rok 2015/2016 ze dne 7. 9. 2015
Koncepce pro $kolni rok 2015/2016
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23.

26.
27
28.
29.

30.
31,
32.

33,

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43
44,

45.
46.
47.

48.

49,

Vlastni hodnoceni 8koly za Skolni rok 2014/2015 piedlozené Skolské radé
13. 10. 2014/2015

Koncepce ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté, platna od 1. 11. 2011
Plan ¢innosti vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Katalogové listy v8ech zakd, vedené ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekcni
¢innosti

Ttidni vykazy vedené ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrhy vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dohody o zabezpeceni uéebni a odborné pedagogické praxe zakG maturitniho oboru
piedskolni a mimoskolni pedagogika (19 ks) platné ke dni inspek¢ni Cinnosti

Dohody o zabezpeceni uéebni a odborné pedagogické praxe zak maturitniho oboru
socialni ¢innost (13 ks) platné ke dni inspekéni ¢innosti

Dokumenty pro piijimaci fizeni 2015/2016 pro ¢tyii vyucovaci obory

Presenéni listina Zzaku ze Skoleni 0 BOZP a PO v Méstské nemocnici v Odrach pro skolni
praxi véetné podpist s datem 3. 9. 2015

Proskoleni zaki o BOZP a PO v Domové Odry dne 4. 9. 2015, 8kolni rok 2015/2016
véetné podpist

Z4dosti o provedeni pracovnélékatské prohlidky a posouzeni zdravotni zplsobilosti ve
vztahu k praci pro $kolni rok 2015/2016

Smlouva o zabezpedeni vieobecné osetfovatelské péce Zaki Stiedni pedagogickée skoly
a Stfedni zdravotnické Skoly svaté Anezky Ceské Odry uzaviena od 1. 9. 2014
s Domovem Odry ze dne 1. 9. 2014

Smlouva o zabezpeceni vSeobecné oSetfovatelské péce zaku Stredni pedagogické Skoly
a Stfedni zdravotnické Skoly svaté Anezky Ceské Odry uzaviena od 1. 9. 2014
s Méstskou nemocnici v Odrach ze dne 1. 9. 2014

Zapisy z jednani $kolské rady, od 18. 4. 2012 k terminu inspekéni ¢innosti
Zapisy z jednani pedagogické rady, od 27. 1. 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zapisy z porady vedeni, od 25. 1. 2013

Plan dalsiho vzdélavani pracovnikd pro Skolni rok 2015/2016

Kopie dokladii o dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnikil vedena ve Skolnim
roce 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad domova mladeze ze dne 13. 10. 2015 s platnosti od 14. 10. 2015
Vnitini fad stfediska volného Casu ze dne 25. 8. 2015 s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro stfedisko volného &asu, verze prvni z 22. 6. 2010
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Domov mladeZe, spis. zn. DM/36/2011 s platnosti od
1.9.2011

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych pfijemctim ptimo ze statniho rozpoctu nebo
statnich finan¢nich aktiv ze dne 26. 1. 2016
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50.
L
o2

33,

54.

it

56.

57,

58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015 ze dne 26. 2. 2016
Hlavni kniha analyticky za rok 2015 ze dne 2. 3. 2016

Grantova smlouva Partnerstvi $kol Comenius ¢&islo:COM-MP-2013-111 od 1. 8. 2013
do 31. 7. 2015 ze dne 30. 7. 2013

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoétu mésta Odry &.j. MEUO/03120/2015 ze dne
17. 2. 2015

Ministerstvo kultury Rozhodnuti ¢&. MK — S 13 885/2014 — ORNK o poskytnuti
neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu CR na rok 2015 ze dne 13. 3. 2015

Vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace z rozpo&tu mésta Odry na zajisténi projektu
»Celostatni piehlidka cirkevnich $kol v zajmové umélecké ¢innosti — 22. roénik* &j.
Me&UO/07788/2015/FO/Pe ze dne 20. 4. 2015

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 583/56/7.1.1/2015 vydané pro rok realizace projektu
2015 pro oblast podpory 1.1 Zlepseni podminek pro vzdélavani prioritni osy 1 Po&atecni
vzdélavéani, Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost &.:
MSMT-15126/2015 ze dne 18. 6. 2015

Rozhodnuti MSMT ¢&. 25373-1/2015 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpo&tu Ceské republiky na rok 2015 ze dne 20. 7. 2015

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostiedkii Komise CBK pro rozdélovani
finan¢nich prostiedk cirkevnim $koldm poskytnutych sdruzenim Renovabis
¢. 413/2015 ze dne 19. 10. 2015

Rozhodnuti MSMT ¢&. 2404-1/2016 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpodtu Ceské republiky na rok 2016 ze dne 15. 2. 2016

Dokumentace $koly k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi 74k stfedni 8koly, Zakd
ubytovanych a Gcastnikli stfediska volného ¢asu k terminu inspekéni innosti

Kniha traza $kola a stfedisko volného ¢asu a kniha trazi domov mladeze vedené ve
Skolnim roce 2015/2016

Rozbor Skolni trazovosti za $kolni rok 2014/2015 ze dne 25. 8. 2015

Evidence $koly — pfijimaci fizeni 2015/2016

Vnitini fad $kolni jidelny — vydejny ze dne 25. 8. 2015 s platnosti od 1. 9. 2015
Seznam stravnikd — obéd a seznam stravniki — celodenni k 31. 10. 2015

Smlouva o poskytnuti sluZzeb Skolniho stravovani mezi $kolou a provozovatelem
Skolniho stravovani Zakladni §kola, Komenského 6, Odry ze dne 10. 2. 2005

Smlouva o umisténi napojového automatu ze dne 9. 3. 2010

Smlouva o najmu prostoru $koly o provozovani bufetu na dobu od 2. 9. 2015 do
30. 6. 2016 ze dne 4. 9. 2015
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. Pfipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pFipadné prostiednictvim
datové schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu/na vyse uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoritu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistn& pFislu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekee.

Ctuki dkolny inspekee

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy i Mo"';m"'gg”‘l’fmﬂé
70200 Ostrava 2
e
Mgr. Vladislav Vanéura, $kolni inspektor .../ LTyt —.

Ing. Lada Bedndrova, kontrolni pracovnice
Mgr. Ivana Radova, $kolni inspektorka
Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka

Mgr. Richard Vilasek, Skolni inspektor

Be. Alena Zakova, kolni inspektorka

V Ostrave 24. 3. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Pavla HostaSov4, feditelka $koly

: Stfedni pedagogick $kola a
V Odrach . /\D A\ % wq(p ............ Stfedni zdravotnick4 $kola
svaté Anezky Ceské

742 35 Odry, 1.maje 249/37
IC: 16628144, tel./fux:556 730 129




